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No. 

 

 

PROCESO 

 

 

CAUSA 

 

 

RIESGO 

 

 

CONSECUENCIA 

ANALISIS DEL RIESGO VALORACIÒN DEL RIESGO  

 

FECHA 

 

 

ACCIONES 

 

 

RESPONSABLE 

 

 

INDICADOR 
RIESGO INHERENTE  

CONTROLES 

RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS 

PROBABILIDAD IMPACTO 
ZONA DE 

RIESGO 
PROBABILIDAD IMPACTO 

ZONA DE 

RIESGO 

PERIODO DE 

EJECUCIÒN 
ACCIONES REGISTRO 

 

 

 

1 

 

 

Direccionamiento 

Estrategico 

 

Tergiversar la información, maquillaje de cifras y datos 

Rapidez en la entrega de la información 

No verificación en la entrega a los diferentes entes de 

control 

No se valida la información ni la calidad de esta 

 

 

 

Brindar información errónea 

 

 

Incumplimiento metas, objetivos, calidad, 

transparencia en la información y en los procesos del 
instituto 

 

 

 

Probable 

 

 

 

Mayor 

 
 
 

 

Alta 

Reportes trimestrales de acuerdo a la ley de 

transparencia. 

Publicación de la información en el portal web 

Divulgación de la gestión a través de la Rendición de 

Cuentas 

Entrega de información a los diferentes órganos de 

control validada y revisada por los líderes de procesos, 

por planeación, y diferentes áreas de apoyo a lo 

 

 

 

Improbable 

 

 

 

Moderado 

 

 

 

Baja 

 

 

 

Trimestral 

 

Diseñar e implementar procedimientos para la revisión y verificación de la 
información de manera eficaz, a través de la integración entre MIPG con MECI 

Calidad.,Socialización de los procedimientos y acompañamiento a los líderes en 

la fase I de implementación. 

 

 

listados de asistencia, registro 

fotogràfico 

 

 

03/01/2023- 28/04/2023, 
02/05/2023-31/08/2023, 

01/0972023-29/12/2023 

 

 

Realizar 4 socializaciones del 

Manual de Procesos y 
Procedimientos del Instituto 

 

 

 

Dirección 

 

1. Número de socializaciones del Manual de 

Procesos y Procedimientos versiòn 2.0 

Realizada / Total socializaciones del Manual 

de Procesos y Procedimientos versiòn 2.0 

Programadas 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

Direccionamiento 

Estrategico 

 

 

 

Falta de los procedimientos internos para la gestión 
documental y archivo. 

Definición de responsables y apoyos tecnológicos para la 

gestión documental y archivo. 
Personas a cargo de almacenar esta información sean 

cambiantes en el cargo y no esté definido un 

procedimiento de entrega al terminar la gestión. 

 

 

 

 

 

 

 

Daño o pérdida de la información 

 

 

 

 

 

Falta de soportes y evidencias para la toma de 

decisiones. 

Evidencias insuficientes de las acciones importantes 

adelantadas en todos los ámbitos de la gestión, 

recursos financieros, contratación. 

 

 

 

 

 

 

 

Posible 

 

 

 

 

 

 

 

Catastrofico 

 

 

 

 

 

 

 

Extremo 

 

 

 

 

 

 

Definición de los procedimientos, capacitaciones 

en gestión documental y archivo, auditorías de 
estos procesos. 

 

 

 

 

 

 

 

Improbable 

 

 

 

 

 

 

 

Catastrofico 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

Alta 

 

 

 

 

 

 

 

Permanente 

 

 

 

 

Definir responsable de la gestión documental y archivo, así como el responsable 

del acompañamiento tecnológico,Diseñar e implementar procedimiento de 
gestión documental y archivo, incluyendo el proceso de entrega de la 

información,Socializar el procedimiento y los formatos definidos, y acompañar en 

la fase I de implementación de éstos., 

Realizar back-ups de manera periódica para asegurar el archivo. 

 

 

 

 

 

 

Lisatados de asistencia , registro 

fotogràfico, Formato Copias de 
Seguridad de las dependencias 

 

 

 

 

 

 

03/01/2023- 28/04/2023 , 
02/05/2023-31/08/2023, 

01/0972023-29/12/2023 

 

 

 

 

 

Realizar 4 socilizaciones del 
Procesos y Procedimientos de la 

Gestiòn Dcumental y sus 

formatos 

 

 

 

 

 

 

 

Dirección 

 

 

 

 

 

1. Número de socializaciones de 
procedimiento y formatos de Gestiòn 

Dcumental / Total de procedimiento y 

formatos definidos en la Gestiòn Dcumental 

 

 

3 

 

 

Direccionamiento 

Estrategico 

 

Temas políticos 

Mecanismos de validación ineficientes 

Falta de control en la toma de las decisiones 

 

 

Tráfico de influencias 

 

 

Sanciones diciplinarias 

Multas 

 

 

Posible 

 

 

Mayor 

 
 

 

Alta 

 

Excelente proceso de contratacion del personal 

Definición de comites asesores con 

responsabilidades y funciones específicas para 

la toma de decisiones 

 

 

Improbale 

 

 

Mayor 

 

 

Moderado 

 

 

Permanente 

 

 

Socialización constante del Código de integrdidad del IDER a los tomadores de 

decisiones,Manual de Funciones y Competencias Laborales del IDER 

 

 

Listados de asistencias, registro 

fotogràfico 

 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 

01/09/2023-29/12/2023 

Realizar 6 socializaciònes del 

Còdigo de integridad (1 general y 

5 con cada uno de los valores 

dirigidos a funcionarios y 

contratistas del IDER) 

 

 

Dirección 

 

1. Número de socializaciones realizadas del 

Código de integridad del IDER / Total de 

socializaciones del Código de integridad del 

IDER Programadas. 

 

 

 

4 

 

 

 

Planeación Institucional 

 

 

No se cumplen con las metas establecidas en la 

planificación para un periodo. 

Posibilidad de Recibir dinero o 

dádiva para alterar la información 

que se reporta, cambiando los 

resultados de la gestión, con el fin 

de beneficiar los resultados 

obtenidos a nombre propio o de 
tercero. 

 

 

Hallazgos de los entes de Control. 

Desinformación de los usuarios. 

Inconsistencias en los informes presentados. 

 

 

 

Posible 

 

 

 

Mayor 

 
 
 

 

Alta 

 

Realizar la verificación de la información enviada por 

los funcionarios que desarrollan los programas y 

proyectos 

y la información socializada en la Rendición de 

Cuentas. 

 

 

 

Improbable 

 

 

 

Mayor 

 

 

 

Moderado 

 
 
 

 

Permanente 

 
 

 

Coherencia entre los reportes de Seguimiento al Plan de Acción con la Rendición de 

Cuenta. 

 

 

Formato de seguimiento de Plan de 

Acción , Informe de Gestión 

 

 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 

01/09/2023-29/12/2023 

 

 

Realizar 12 seguimiento del Plan 

de Acciòn asì como 4 Informes de 

Gestiòn 

 

 

 

Oficina Asesora de Planeación 

 
 

 

1. Número de informes realizados / Total de 

informes programados 

 

 

5 

 

 

Planeación Institucional 

 

 

Programas y proyectos sin claros objetivos y sus metas 

sin concordancia con el plan de desarrrollo . 

Posibilidad de Recibir dinero o 

dádiva para formular proyectos 

sin que se articulen con las 

directrices estratégicas del IDER y 

favorecer intereses propios y 

particulares. 

 

Pérdida de confianza y credibilidad en la entidad. 

Intervención de órganos de control. 

Sanciones. 

Inadecuada ejecución de la inversión pública. 

 

 

Posible 

 

 

Mayor 

 
 

 

Alta 

 

La Oficina Asesora de Planeación lidera los procesos 

de formulación de los diferentes proyectos del IDER, 

articulando su labor con las dependecias del Instituto, 

de acuerdo con los lineamientos establecidos en el 

Plan de Desarrollo. 

 

 

Improbable 

 

 

Mayor 

 

 

Moderado 

 
 

 

Permanente 

 

Los proyectos se formulan de acuerdo con la Metodología General Ajustada. Así como el 

diligenciamiento de los anexos presupuestales de cada proyecto. Todas las modificaciones y 

traslados que se realicen dentro del mismo o fuera de este, requieren del concepto favorable 

de Planeación Disttital así como la carga y actualización en las diferentes plataformas 

estatales según sea el caso. 

 
 
 

 

Certificado de Viabilidad de proyectos de la Secretaria 

Planeaciòn Distrital. 

 
 
 

 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 01/0972023- 

29/12/2023 

 
 
 

 

Realizar formulaciòn y actualizaciòn de los proyectos 

de inversiòn 

 
 
 

 

 

Oficina Asesora de Planeación 

 

 

1. Número de certificados de viabilidad de la 

Secretaria de Planeación obtenidos / Total de 

certificados de viabilidad de la Secretaria de 

Planeación requeridos. 

 

 

 
 

 

 

6 

 

 

 
 

 

Gestión de las 

comunicaciones 

 

Falta de coordinación con las áreas que suministran la 

información. 

Entrega demorada u ocultamiento de información 

relacionada con temas misionales y de interés público. 

Ausencia de mecanismos de control de revisión, por parte 
del líder del proceso. 

Errores en la entrega de la información por parte de la 

fuente y falta de verificación de la información. 
Desconocimiento del proceso de comunicación por parte 

de los servidores públicos y contratistas de la Entidad. 

 

 

 
 

 

Información errada suministrada 

al interior de la entidad y a los 
medios de comunicación 

 

 

 

 

Afectar la imagen y/o reputación del instituto. 

Observaciones y/o hallazgos en las auditorías internas. 

Desinformación a la ciudadanía. 

Posibles investigaciones y/o sanciones por entes de 

control y entidades competentes. 

 

 

 
 

 

 

Posible 

 

 

 
 

 

 

Mayor 

 
 
 
 
 
 

 

 

Alta 

 

 

Obtención de la información de la Oficina Asesora de 

Planeación. Reuniones para coordinar las rutas a 

seguir en cuanto a la publicación de la 

información.Revisión de toda la información 

suministrada a la oficina de Comunicaciones para 

garantizar su correcta difusión. Realizar campañas 

sobre las herramientas existentes para garantizar una 

adecuada comunicación.Socializar los formatos para 

hacer los requerimientos del proceso de 

comunicaciones para lograr su articulación. 

 

 

 
 

 

 

Improbable 

 

 

 
 

 

 

Mayor 

 

 

 
 

 

 

Moderado 

 
 
 
 
 
 

 

 

Permanente 

 
 
 
 

 

Implementar los procedimientos al sistema de información.,Programar con los enlaces de 

cada área, las reuniones para revisar la información que se publica. Programar con los 

enlaces de cada área, una reunión y coordinar las actividades que realizan en el mes e 

informar los canales habilitados para hacer los requerimientos a la oficina de 

comunicaciones,Realizar un diágnostico sobre las herramientas existentes y conocer la 

percepción de los funcionarios sobre estas. 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

Acta de reuniòn, listados de asistencias de los enlaces 

con las diferentes dependencias del IDER , diagnòsticos 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 01/0972023- 

29/12/2023 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

Realizar 64 mesas de trabajo con los enlaces de cada 

depemdencia del IDE R 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

Oficina de Comunicaciones y Prensa 

 
 
 
 
 
 

 

1. Número de mesas de trabajo desarrolladas / 

Número total de mesas de trabajo programadas 

 
 

 

 

 

 

 

7 

 
 

 

 

 

 

Gestión de las 

comunicaciones 

 

La información suministrada por las áreas se entrega 

extemporáneamente. 
Falta de comunicación entre los procesos interesados en 

comunicar información. 

Ausencia de idoneidad del personal que desarrolla las 
actividades 

No utilizar los canales de comunicación adecuados de 

acuerdo al tipo de información. 
Falta de equipos y software adecuados para la ejecución 

de las actividades de comunicaciones. 

Criterios no compartidos por parte de los actores del 

proceso para la ejecución de las actividades 

 
 

 

 

 

No comunicar oportunamente los 

eventos o actividades que realice 

el Instituto a través de los 

diferentes canales de 
comunicación 

 

 

Afectar la imagen y/o reputación del instituto. 

Observaciones y/o hallazgos en las auditorías internas. 

Desinformación a la ciudadanía. 
Posibles investigaciones y/o sanciones por entes de 

control y entidades competentes. 

Desinformación a la ciudadanía respecto a la 
información de sus trámites y servicios. 

Demora en las respuestas de los requerimientos 

asignados a las dependencias. 

Información tardía y desactualizada a la ciudadanía. 

 
 

 

 

 

 

 

Posible 

 
 

 

 

 

 

 

Moderado 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

Moderado 

 
 
 

 

Informar los tiempos de respuesta para cada solicitud 

que realicen a la oficina de comunicaciones. 

Establecer un cronograma de entrega de información 

por parte de las áreas pertinentes a la dependencia de 

comunicaciones para generar los productos 

requeridos. Socializar los requerimientos del 

proceso de comunicaciones para lograr su articulación. 

. 

 
 

 

 

 

 

 

Improbable 

 
 

 

 

 

 

 

Moderado 

 
 

 

 

 

 

 

Baja 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

Permanente 

 
 
 
 
 
 

 

Implementar los procesos y procedimientos de la Oficina de Comunicaciones, Programar 

con los enlaces de cada área, una reunión y coordinar las actividades que realizan en el mes 

e informar los canales habilitados para hacer los requerimientos a la oficina de 

comunicaciones. 

 
 

 

 

 

 

Acta de reuniòn, listados de 

asistencias de los enlaces con las 

diferentes dependencias del IDER 

 
 

 

 

 

 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 

01/0972023-29/12/2023 

 
 

 

 

 

 

Realizar 64 mesas de trabajo con 

los enlaces de cada depemdencia 

del IDER 

 
 

 

 

 

 

 

Oficina de Comunicaciones y Prensa 

 
 
 
 
 
 

 

 

1. Número de mesas de trabajo desarrolladas / 

Número total de mesas de trabajo programadas 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

Gestión de las 

comunicaciones 

Falta de continuidad en el ejercicio por cambio de 

administración. 
Ausencia de canales efectivos de comunicación con la 

ciudadanía y al interior de la entidad. 

Falta de control de los lineamientos establecidos en el 

manual de comunicaciones a los procesos que están 

relacionados directamente. 

Incumplimiento de los objetivos establecidos en el manual 

de comunicaciones por falta de idoneidad del personal a 

cargo o por rotación del personal. 

No incluir la totalidad de los temas de impacto en el plan 
de comunicaciones. 

 

 

 

 

Incumplimiento a los lineamientos 

establecidos en el manual de 
comunicaciones 

Observaciones y/o hallazgos en las auditorías internas. 
Incumplimiento en la implementación de los objetivos 

de comunicación dirigidos a los públicos internos y 
externos. 

Pérdida de credibilidad frente a los públicos internos y 

externos. Falta de integración en la ejecución y en la 
toma de decisiones de los procesos comunicativos. 

Respuesta inoportuna a las solicitudes y consultas de 

los ciudadanos. 

Incumplimiento de los objetivos del Manual de 

Comunicaciones y a las metas estratégicas de la 

entidad. 

 

 

 

 

 

Posible 

 

 

 

 

 

Mayor 

 
 

 
 
 
 

 

Alta 

 
 

 

Realizar el manual de comunicaciones de la entidad al 

interior del proceso y a los funcionarios que tenga 

competencia dentro de la entidad. 

Realizar el seguimiento para garantizar el 

cumplimiento de los objetivos establecidos en el 

manual de comunicaciones (Reuniones con las 

diferentes subdirecciones y al interior del proceso - 

Consejos de redacción). 

 

 

 

 

 

Improbable 

 

 

 

 

 

Mayor 

 
 

 
 
 
 

 

Alta 

 
 

 
 
 
 

 

Permanente 

 
 

 
 
 
 
 

Cápsulas informativas difundidas en los diferentes canales de comunicación de la entidad y 

programar reuniones con los enlaces de cada oficina. 

 

 

 

Informe de seguimiento del Plan 

Estratégico de Comunicaciónes, 

acta y listados de asistencias de los 
enlaces con las diferentes 

dependencias del IDER 

 

 

 

 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 

01/0972023-29/12/2023 

 

 

 

 

Realizar 3 infromes de 

segumiento al Plan Estrategico de 
Comunicaciones 

 

 

 

 

 

Oficina de Comunicaciones y Prensa 

 
 

 
 

 

1. Número de informes de seguimiento del Plan 

Estratégico de comunicaciones realizados / Número 

total de informes de seguimiento del Plan 

Estratégico de comunicaciones requeridos. 

 

 

9 

 

 

Promoción y Fomento 
Deportivo 

 

Desconocimiento de los padres del proceso formativo que 

se sigue con sus hijos. 
Mecanismos insuficientes para la toma de decisiones. 

 

Trafico de influencias para la 

inscripcion de niños sin tener en 
cuenta los niveles de formación 

Incumplimiento de objetivos y metas. 

Pérdida de confianza y credibilidad en la entidad. 

Intervención de órganos de control. 
Sanciones. 

Pérdida de recursos económicos. 

 

 

Poco probable 

 

 

Moderado 

 

 

Baja 

 

 

Evaluaciones periodicas a los profesores . 

Capacitación en el proceso a los padres 

Seguimiento a los proceso 

 

 

Rara vez 

 

 

Moderado 

 

 

Baja 

 

 

Semestral 

 

Capacitación de los docentes, equipo sicosocial y administrativo de la 

EIFD,Selección de los niños de acuerdo a los niveles de formación que se tienen 
en la EIFD 

 

 

Llistados de asistencias, registro 
fotográfico 

 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 

01/0972023-29/12/2023 

 

Realizar 6 capacitaciones a los 

docentes, equipo sicosocial y 
administrativo de la EIFD 

 

 

Deportes 

1. Número de capacitaciones realizadas a 

los docentes, equipo sicosocial y 

administrativo de la EIFD / Número total de 

capacitaciones Programadas para los 

docentes, equipo sicosocial y administrativo 
de la EIFD 

 

10 

 

Promoción y Fomento 
Deportivo 

Falta de acompañamiento en el proceso de inscripción 

Mecanismos y procedimientos insuficientes para la 

verificacion de los requisitos para inscripción 

Desconocimiento de los procesos 

de inscripción a los juegos 

intercolegiados 

 

Pérdida de confianza y credibilidad en la entidad. 
Intervención de órganos de control. 

 

Posible 

 

Moderado 

 

Moderado 

Verificación en la pagina web del Ministerio del 

Deporte 

Verificacion e informe de los inscritos dado por 
el Ministerio 

 

Rara vez 

 

Moderado 

 

Baja 

 

Mensual 

 

Socializaciones a las instituciones educativas, Acompañamiento a los procesos 
de inscripción a la instituciones educativas y estudiantes 

 

Llistados de asistencias, registro 
fotográfico 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 

01/0972023-29/12/2023 

Realizar 15 socializaciones a las 

instituciones educativas del Distrito 

de Cartagena de Indias 

 

Deportes 

1. Número de socializaciones realizadas a las 

instituciones educativas del Distrito de 

Cartagena de Indias / Número Total de 

socializaciones programadass 

 

 

11 

 

Promoción y Fomento 

Deportivo 

 

Mecanismos y procedimientos insuficientes para la 

verificacion de los requisitos para inscripcion 

 

Omisión para la verificacion de la 

información que brindan los 

participantes 

Incumplimiento de objetivos y metas. 

Pérdida de confianza y credibilidad en la entidad. 

Intervención de órganos de control. 

Sanciones. 
Pérdida de recursos económicos. 

 

 

Probable 

 

 

Moderado 

 

 

Moderado 

 

Campañas de capacitación y socializacion de 

los referentes a las convocatorias 

 

 

Posible 

 

 

Moderado 

 

 

Moderado 

 

 

Semestral 

 

 

Socialización de los referentes y requisitos para particpar de las convocatorias 

 

Llistados de asistencias, registro 

fotográfico 

 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 

01/0972023-29/12/2023 

 

Realizar 3 socializaciones a los 

grupos de valor 

 

 

Deportes 

1. Número de socializaciones realizadas a los 
grupos de valor / Número Total de 

socializaciones programadas a los grupos de 

valor. 

 

 

12 

 

Promoción y Fomento 

Deportivo 

 

 

Falta de conocimiento de los reglamento y estatutos 

 

Incumplimiento de los 

reglamentos y estatutos 

establecidos 

Incumplimiento de objetivos y metas. 

Pérdida de confianza y credibilidad en la entidad. 

Intervención de órganos de control. 

Sanciones. 
Pérdida de recursos económicos. 

 

 

Probable 

 

 

Moderado 

 

 

Moderado 

 

Campañas de capacitación y socializacion de 

los reglamento y estatutos referente a las 

convocatorias 

 

 

Posible 

 

 

Moderado 

 

 

Moderado 

 

 

Permanente 

 

Capacitación y socialización del reglamaneto y estatutos referentes de la 

convocatoria 

 

Listados de asistencia , registro 

fotográfico 

 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 

01/0972023-29/12/2023 

 

Realizar 3 socializaciones a los 

grupos de valor 

 

 

Deportes 

1. Número de socializaciones realizadas a los 
grupos de valor / Número Total de 

socializaciones programadas a los grupos de 

valor. 

 

 

13 

 

Promoción y Fomento 

Deportivo 

 

Mecanismos insuficientes para verificar los documentos 

Premura en la verificacion de los documentos 

 

Falsedad de los documentos 

presentados 

Incumplimiento de objetivos y metas. 

Pérdida de confianza y credibilidad en la entidad. 

Intervención de órganos de control. 

Sanciones. 
Pérdida de recursos económicos. 

 

 

Posible 

 

 

Moderado 

 

 

Moderado 

 

Verificar los procesos 

Contar con bases de datos de las ligas 

 

 

Rara vez 

 

 

Moderado 

 

 

Moderado 

 

 

Semestral 

 

 

Verificación y revisión de la documentación presentada 

 

Lista de chequeo de los 

documentos presentados 

 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 

01/0972023-29/12/2023 

 

Realizar diligencioamiento de la 

lista de chequeo para la revisiòn y 

verificaciòn de documentos 

 

 

Deportes 

1. Número de inspecciones realizadas a 

través de lista de chequeo para la revisión y 
verificación de documentos / Número Total 

de Inspecciones programadas de revisión y 
verificación de documentos. 

 

 

 

14 

 

 

 

Promoción y Fomento 

Deportivo 

 

 

 

Mecanimos insuficientes para verificar información 

suministrada 

 

 

Trafico de influencias para la 

decision de apoyo de un evento 

en particular 

 

Incumplimiento de objetivos y metas. 

Pérdida de confianza y credibilidad en la entidad. 

Intervención de órganos de control. 
Sanciones. 

Pérdida de recursos económicos. 

 

 

 

Posible 

 

 

 

Moderado 

 

 

 

Moderado 

 

 

Definir criterios de selección 

Verificacion con los organismos del deporte 

Crear procedimientos para la escogencia de 

eventos 

 

 

 

Improbable 

 

 

 

Moderado 

 

 

 

Baja 

 

 

 

Mensual 

 

 

 

Publicación y socialización de requisitos y referentes para la 

participación,publicaciòn de criterios de evaluación para organismos deportivos. 

 

 

Listados de asistencia , piezas 

comunicacionales, registro 

fotogràfico 

 

 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 

01/0972023-29/12/2023 

 

 

Realizar 3 publicaciones de 

criterios de evaluaciòn para los 

organismos deportivos 

 

 

 

Deportes 

 

1. Número de publicaciones de criterios de 
evaluación para los organismos deportivos 

realizadas / Número Total de publicaciones 

de criterios de evaluación para los 

organismos deportivos requeridas 
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Promocion y Fomento de 

la actividad fisica y el uso 

del tiempo libre. 

 

Mecanimos insuficientes para el alamacenamiento de la 

información suministrada 

 

Uso ilegitimo de la información en 

los procesos de inscripción. 

Pérdida de confianza y credibilidad en la entidad. 

Intervención de órganos de control. 
Sanciones. 
Pérdida de recursos económicos. 

 

Posible 

 

Moderado 

 

Moderado 
Definir criterios y procedimientos de inscripcion 

y selección de participantes 

 

Improbable 

 

Moderado 

 

Baja 

 

Bimensual 

 

Definir mecanismos para la revisión y verificación de los documentos, 

Implementación de mecanismos para la toma de decisiones. 

Lista de chequeo de los 

documentos presentados y formato 

de criterios para la toma de 

decisiones 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 

01/0972023-29/12/2023 

Realizar diligenciamiento de la 

lista de chequeo para la revisiòn y 

verificaciòn de documentos y 

formatos de criterios para la toma 

 

Recreación 

1. Número de lista de chequeo diligenciadas 

de revisión y verificación de documentos así 

como formatos con criterios para la toma de 

decisiones / Número total de lista de chequeo 
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Promocion y Fomento de 

la actividad fisica y el uso 

del tiempo libre. 

 

Mecanimos insuficientes para verificar información 

suministrada 
Favorecimiento a un tercero 

 

 

Soborno y tráfico de influencias. 

 

 

Pérdida de confianza y credibilidad en la entidad. 

Intervención de órganos de control. 
Sanciones. 
Pérdida de recursos económicos. 

 

 

Posible 

 

 

Moderado 

 

 

Moderado 

 

 

 

Definir criterios y procedimientos de inscripcion 
y selección de participantes 

 

 

Improbable 

 

 

Moderado 

 

 

Baja 

 

 

Bimensual 

 

Definir mecanismos para la revisión y verificación de los 

documentos,Implementación de mecanismos para la toma de decisiones 

 

Lista de chequeo de los 

documentos presentados y formato 
de criterios para la toma de 

decisiones 

 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 

01/0972023-29/12/2023 

Realizar diligenciamiento de la 
lista de chequeo para la revisiòn y 

verificaciòn de documentos y 

formatos de criterios para la toma 

de desiciones 

 

 

Recreación 

1. Número de lista de chequeo diligenciadas 

de revisión y verificación de documentos así 
como formatos con criterios para la toma de 

decisiones / Número total de lista de chequeo 

de revisión y verificación de documentos y 

formatos con criterios para la toma de d
1.
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Promocion y Fomento de 
la actividad fisica y el uso 

del tiempo libre. 

 

Mecanimos insuficientes para verificar información 
suministrada 

Favorecimiento a un tercero 

 

Privilegiar el tráfico de influencias 
para la selección de sede para 

eventos 

 

Pérdida de confianza y credibilidad en la entidad. 

Intervención de órganos de control. 
Sanciones. 
Pérdida de recursos económicos. 

 

 

Posible 

 

 

Moderado 

 

 

Moderado 

 

 

Definir criterios y procedimientos de inscripcion 

y selección de participantes 

 

 

Improbable 

 

 

Moderado 

 

 

Baja 

 

 

Bimensual 

 

Definir mecanismos para la revisión y verificación de los documentos, 

Implementación de mecanismos para la toma de decisiones. 

Lista de chequeo de los 

documentos presentados y formato 
de criterios para la toma de 

decisiones 

 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 

01/0972023-29/12/2023 

Realizar diligencioamiento de la 

lista de chequeo para la revisiòn y 

verificaciòn de documentos y 

formatos de criterios para la toma 

de desiciones 

 

 

Recreación 

de revisión y verificación de documentos así 

como formatos con criterios para la toma de 
decisiones / Número total de lista de chequeo 

de revisión y verificación de documentos y 
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Promocion y Fomento de 

la actividad fisica y el uso 

del tiempo libre. 

 

Mecanimos insuficientes para el alamacenamiento de la 

información suministrada 

Uso ilegitimo de la información en 

los procesos de seguimiento y 

evaluación. 

Pérdida de confianza y credibilidad en la entidad. 

Intervención de órganos de control. 

Sanciones. 
Pérdida de recursos económicos. 

 

Probable 

 

Moderado 
 

Moderado 

Definir criterios y procedimientos de inscripcion 

y selección de participantes 

 

Improbable 

 

Moderado 

 

Baja 

 

Bimensual 

 

 

Implementación de mecanismos para la toma de decisiones 

 

Formato de criterios para la toma de 

decisiones 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 

01/0972023-29/12/2023 

Realizar diligenciamiento de los 

formatos de criterios para la toma 

de desiciones 

 

Recreación 

1. Número de formatos con criterios para la 

toma de decisiones diligenciados / Número 

total de formatos con criterios para la toma 

de decisiones requeridos. 
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Gestion de 

Infraestructura 

 
 

 

 

 

 

Favorecimiento a un tercero 

 
 

 

 

 

Priorizacion erronea de escenarios 

que no se encuentran contenidos 

en la ruta de trabajo. 

 
 

 

 

 

 

Desviación recursos 

 
 

 

 

 

 

Poco problable 

 
 

 

 

 

 

Moderado 

 
 

 

 

 

 

Baja 

 
 

 

 

 

Creación del documento dignóstico o ruta 

diagnósstica y fichas de los escenarios 

deportivos 

 
 

 

 

 

 

Rara vez 

 
 

 

 

 

 

Moderado 

 
 

 

 

 

 

Baja 

 
 

 

 

 

 

Permanente 

 
 

 

 

 

 

Control, monitoreo y seguimiento al Plan. 

 
 

 

 

 

 

Formato de seguimiento del plan 

 
 

 

 

 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 

01/0972023-29/12/2023 

 
 

 

 

 

Realizar mesualmente 

seguimiento al plan 

 
 

 

 

 

 

Infraestructura 

 
 

 

 

 

1. Número de seguimiento al plan realizado / 

Número total de seguimiento al plan 

programados. 
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Gestion de 

Infraestructura 

 

 

 
 

 

Poca planeación 

 

 

 

 

Obras no entregadas como 

fueron planeadas y 

presupuestadas. 

 

 

 
 

 

Afectacion a la comunidad por el no goce de 

escenarios deportivos en optimas condiciones. 

 

 

 
 

 

Poco problable 

 

 

 
 

 

Moderado 

 

 

 
 

 

Baja 

 

 

 

 

Controles tecnicos (presupesto, diseño, 

cantidades, formato de medicion, formato de 

liberacion de obra) desde la planeación hasta la 

ejecucion del proyecto. 

 

 

 
 

 

Rara vez 

 

 

 
 

 

Moderado 

 

 

 
 

 

Baja 

 

 

 
 

 

Permanente 

 

 

 
 

 

Control, monitoreo y seguimiento a la ejecución de los Proyectos. 

 

 

 

 

Acta de reunión , registro 

fotograficos ,listado de asistencia, 

informes 

 

 

 

 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 

01/0972023-29/12/2023 

 

 

 
 

 

Realizar informes de segumiento 

a las obras o proyectos 

 

 

 
 

 

Infraestructura 

 

 

 

 

1. Número de seguimiento a las obras y 

proyectos realizado / Número total de 

seguimiento a las obras y proyectos 

programados. 
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Gestión Documental 

 
 

 

 

Baja implementación de buenas practicas de gestión 

documental por parte del personal encargado de los 

archivos de gestión al interior de cada oficina. 

Afectación a los a los pilares de 

integridad, disponibilidad, 
autenticidad y confidencialidad de 

la información. 

 

Incumplimiento técnico en los 

procesos archivisticos de 

organización, depuración, 
foliación, rotulación, inventario y 

disposición final. 

Disminución de la efectividad de los funcionarios 

 

Apertura de procesos disciplinarios, administrativos y 

legales 
a servidores públicos 

 

Pérdida de confianza y credibilidad en la entidad 

Intervención de órganos de control 

Sanciones 

 
 

 

 

 

Moderado 

 
 

 

 

 

Mayor 

 
 
 
 
 
 

 

Alta 

 
 

 

Realizar programa de capacitación y visitas de 

seguimiento y control a los archivos de gestión 

para verificar la aplicación de la Ley de Archivos 

(Ley 594 de 2000). 

 
 

 

 

 

Improbable 

 
 

 

 

 

Moderado 

 
 

 

 

 

Moderado 

 
 

 

 

 

Trimestral 

 
 

 

 

Control y monitoreo respecto a la aplicación de buenas prácticas de gestión 

documental por parte de los responsables de los archivos de gestion 

 
 

 

 

Visitas Técnicas , informes y 

registrto fotográfico 

 
 

 

 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 

01/0972023-29/12/2023 

 
 

 

Realizar 16 informes sobre las 

visitas tècnicas a los responsables 

de los archivos de gestiòn de cada 

dependecia 

 
 

 

 

 

Archivo y Gestión Documental 

 
 

 

 

1. Número de informes realizados / Número 

total de informes requeridos. 
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Gestión Documental 

 

 

Infraestructura física y tecnologica limitada para la optima 
disposición y consulta de los documentos del Instituto. 

 

 

Inadecuada disposición final de 
los documentos de archivo 

 

Acopio de documentos en los archivos de gestión y 

infraestructura limitada en el Archivo Central, 

ocasionando inadecuada dispocision final y generación 

de fondos acumulados 

 

 

 

Posible 

 

 

 

Moderado 

 

 

 

Moderado 

 

Desarrollar programas y proyectos de inversión 

que viabilicen la optimización y/o ampliación de 

la infraestructura física disponible para el 

resguardo de la documentación del IDER 

 

 

 

Improbable 

 

 

 

Moderado 

 

 

 

Baja 

 

 

 

Trimestral 

 

 

Organización y adecuada disposición final de los documentos en los espacios 
habilitados para tal fin 

 

 

Registrto fotográfico, verificación del 
FUID 

 

 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 

01/0972023-29/12/2023 

 

 

 

Verificaciòn del FUID 

 

 

 

Archivo y Gestión Documental 

 

 

1. Número de verificaciones del FUID 

realizada / Número total de verificaciones del 

FUID requeridas. 
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Gestión Documental 

 

 

Producción o utilización excesiva de documentos físico o 

impresos. 

 

Crecimiento exponencial de la 
documentación física producida 

por las diferentes dependencias 

 

 

Congestión de los archivos de gestión. 

 

 

Posible 

 

 

Moderado 

 

 

Moderado 

Controlar el uso excesivo (indiscriminado) de los 

medios impresos a través de la implementación 

y utilización de las tecnologías de información y 
comunicación (en cumplimiento de la política 

"CERO PAPEL") 

 

 

Improbable 

 

 

Moderado 

 

 

Baja 

 

 

Trimestral 

 

 

Racionalizar los medios impresos y promover el uso de herramientas digitales 

 

Archivo digital de cada dependencia 
entregado y un respaldo de 

seguridad que tiene la oficina de 

sistemas 

 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 

01/0972023-29/12/2023 

Segumiento de los archivos 

didgitales entragdo por cada 

dependencia y el respaldo de 
seguridad que tiene la oficna de 

sistemas 

 

 

Archivo y Gestión Documental 

1. Número de seguimientos los archivos 

digitales entregados por cada dependencia y 

el respaldo de seguridad que tiene la oficina 
de sistemas realizados / Número total de 

seguimientos programados 
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Gestion de bienes y 

servicios 

 

 

Por apropiación por parte de la comunidad de espacios 

que son publicos. 

 

Trafico de influencias -cobro por 

utilizacion de escenarios 

deportivos publicos por terceras 

personas. 

 

 

Afectación a la ciudadania en general por el no goce 

de escenarios deportivos gratuitos. 

 

 

Posible 

 

 

Moderado 

 

 

Moderado 

 

Campañas permanentes sobre el uso gratuito 

de los escenarios deportivos, Socializaciones 

sobre el tramite para solicitar permisos para el 

uso gratuito de los escenarios deportivos. 

 

 

Improbable 

 

 

Moderado 

 

 

Baja 

 

 

Permanente 

 

 

Socialización con la comunidad, ligas, clubes y usuarios de los escenarios 

deportivos 

 

 

Listado de asistencia, registro 

fotográfico 

 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 

01/0972023-29/12/2023 

 

Realizar 6 socializaciones con la 

comunidad , ligas , clubes y 

usuarios de los escenarios 

deportivos 

 

 

Dirección Administrativa y Financiera 

1. Número de socializaciones sobre el uso y 

préstamo de los escenarios deportivos 

realizadas / Número total de socializaciones 

sobre el uso y préstamo de los escenarios 

deportivos programadas 
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Gestion de bienes y 

servicios 

 

Falta de planeación en la construcción del PAA de la 

entidad. 

 

Incumlimiento en la ejecución del 

PAA. 

 

 

Mala ejecución de los recursos. 

 

 

Poco probable 

 

 

Moderado 

 

 

Baja 

 

Participación de un equipo interdisciplinar de la 

entidad para la construcción del PAA( DAYF , 

planeación, Jurídica, Almacén) 

 

 

Posible 

 

 

Moderado 

 

 

Moderado 

 

 

Trimestral 

 

 

Control, monitoreo y seguimiento al Plan. 

 

Acta de reuniones, listados de 

asistencia, Informe de seguimiento 

al plan 

 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 

01/0972023-29/12/2023 

 

Realizar 4 seguimiento 

trimestrales al Plan Anual de 

Adquisiciones 

 

 

Dirección Administrativa y Financiera 

1. Número de seguimientos del plan anual de 

adquisiciones realizado / Número total de 

seguimiento del plan anual de adquisiciones 

programado. 
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Gestion de bienes y 

servicios 

Poco control en la verificación del cumplimiento de 

requisitos. Y ausencia de procedimientos de verificación 

estandarizados. 

Adquirir bienes y servicios que 

incumplen con los requisitos 

exigidos para la contratación o las 

especificaciones técnicas 

requeridas. 

 

Acumulación de bienes innecesarios que no van 

acorde con las necesidades de las áreas. 

 

 

Improbable 

 

 

Moderado 

 

 

Baja 

 

 

Moderado 

 

 

Improbable 

 

 

Moderado 

 

 

Baja 

 

 

Trimestral 

 

Aplicar la normatividad exigida y vigente para la contratación de Bienes y 

Servicios, Revisión cuidadosa y exhaustiva del cumplimiento de las 
especificaciones técnicas requeridas de los bienes y servicios a adquirir.. 

 

Acta de reunión, listados de 

aistencia , registro fotográfico 

 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 

01/0972023-29/12/2023 

 

Realizar mesas de trabajo sobre 

las especificaciones tècnicas de 
los bienes y servicios a adquirir 

 

 

Dirección Administrativa y Financiera 

 

1. Número de mesas de trabajo desarrolladas 

/ Número total de mesas de trabajo 

programadas 
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Gestión Financiera 

Ausencia de mecanismos de verificación de información 

Procesamiento de información sin revisar 

Fragmentación de la información 

Personal no idóneo 
Software con fallas 

 

 

Brindar información errónea 

Disminución de la efectividad de los funcionarios 

Incumplimiento de objetivos y metas 

Pérdida de confianza y credibilidad en la entidad 

Intervención de órganos de control 
Sanciones 

 

 

Posible 

 

 

Mayor 

 
 

 

Alta 

 

En la verificación de la información 

Se verifica la información entregada, con sus 

respectivos VoBo, por el área encargada 

 

 

Rara vez 

 

 

Mayor 

 

 

Baja 

 

 

Permanente 

 

Auditorías internas al Sistema de Gestión.Implementar los procedimientos al 

Sistema de Información. 

Auditorías internas al Sistema de Gestión. 

 

Informes de auditorias, acta de 

reuniones, listados de asistencias y 

registrto fotográfico 

 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 

01/0972023-29/12/2023 

 

Implementar formato de lista de 

chequeo a la información y 

documentación recibida 

 

 

Dirección Administrativa y Financiera 

1. Número de inspecciones diligenciadas a 

través de lista de chequeo a la información y 

documentación recibida / Número total 

inspecciones programadas para realizarse a 

través de lista de chequeo a la información y 

documentación recibida. 

28 Gestión Financiera 

Fallas en el control de registros 

Mecanismos insuficientes de verificación de registros 

Mecanismos inapropiados de verificación de registros 

Omisión de registros necesarios 

Pérdida de recursos 

Sanciones 
Pérdida de credibilidad y confianza en la institución 

Posible Mayor 
 

Alta 

En la revisión de los registros y documentos 

Se revisa y compara la información teniendo en 

cuenta los registros en el software 

Rara vez Mayor Baja Permanente 
Capacitar a funcionarios en manejo adecuado de registros, Auditorías 

internas,Capacitar a los funcionarios para el uso adecuado del back up para 

evitar perdida de información. Revisión del Sistema de Gestión Documental. 

Listados de asistencias, registro 

fotográfico, infrormes de auditorias 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 
01/0972023-29/12/2023 

Realizar capacitaciones sobre el 

manejo adecuado de los registros 

del sistema de gestiòn y uso 

Dirección Administrativa y Financiera 1. Numero de capacitaciones realizar sobre el 

manejo adecuado de los registros del sistema 

29 Gestión Financiera 
Sistemas inseguros 
Falta de respaldo de la información Daño de la Información 

Disminución de la efectividad de los funcionarios 
Incumplimiento de objetivos y metas Posible Mayor Alta Capacitación en el manejo documental 

Realización de backup Improbable Mayor Moderado Permanente Capacitar a funcionarios en manejo adecuado de registros, Auditorías 
internas,Capacitar a los funcionarios para el uso adecuado del back up para 

Listados de asistencias, registro 
fotográfico, infrormes de auditorias 

03/01/2023- 28/04/2023 , 
02/05/2023-31/08/2023, 

Realizar capacitaciones sobre el 
manejo adecuado de los registros Dirección Administrativa y Financiera 1. Numero de capacitaciones realizar sobre el 

 
 

 

20 

 
 

 

Gestión Financiera 

Mecanismos inapropiados para validación de decisiones 
Falta de información 

Falta de criter ios para toma de decisiones 

Falta o falla de mecanismos para verificación de 
decisiones tomadas 

Descentralización de la toma de decisiones 

 
 

 

Tráfico de influencias 

Ineficiencia de servidores públicos 
Incumplimiento de objetivos y metas 

Pérdida de confianza y credibilidad en la institución 

Pérdida de recursos 

Incumplimiento en la prestación de servicios 
Sanciones 

 
 

 

Posible 

 
 

 

Catastrofico 

 
 

 

Extremo 

 

Se capacita sobre el principio de la 

transparencia, la Ley 734,de 2022 

Proceso disciplinario 
Procedimientos realizados por software 

 
 

 

Rara vez 

 
 

 

Catastrofico 

 
 

 

Moderado 

 
 

 

Permanente 

 
 

 

Racionalizar los medios impresos y promover el uso de herramientas digitales 

 

 

Listado de asistencias, registro 

fotogràfico 

 

 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 

01/0972023-29/12/2023 

 

Realizar 3 capaictaciones a los 

funcioanrios sobre la Ley de 
Trasnparencia ((1712 de 2014) y 

la Ley 734 de 2022 (Còdigo 

Disciplinario ûnico) 

 
 

 

Dirección Administrativa y Financiera 

1. Número de capacitaciones de ley de 

transparencia ((1712 de 2014) y ley 734 de 

2022 (código disciplinario único) ejecutadas / 
Número total de capacitaciones programadas 

de ley de transparencia ((1712 de 2014) y ley 

734 de 2022 (código disciplinario único). 
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Gestión Financiera 
Ausencia de mecanismos de verificación de información 

Procesamiento de información sin revisar 

 

Falsedad en documento 

Inefectividad en el cumplimiento de funciones 

Pérdida de confianza y credibilidad en la entidad 

Pérdida de recursos 

Posible Catastrofico Extremo 
Revisión cautelosa de la información y 

documentación recibida 
Se capacita sobre el principio de la 

Rara vez Catastrofico Moderado Permanente 
información.Implementación de la Norma de calidad a la Gestión de los sistemas 

de información del proceso 

Lista de chequeo, listado de 

asistencias, registro fotográfico, 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 
01/0972023-29/12/2023 

Implementar formato de lista de 

chequeo a la información y 

documentación recibida 

 

Dirección Administrativa y Financiera 

1. Número de inspecciones diligenciadas a 

través de lista de chequeo a la información y 

documentación recibida / Número total 
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Gestión Financiera 

Mecanismos inapropiados para validación de decisiones 
Falta de información 

Falta de criter ios para toma de decisiones 

Falla de mecanismos para verificación de decisiones 

tomadas 

 

Decisiones ajustadas a intereses 
particulares 

Ineficiencia de servidores públicos 
Incumplimiento de objetivos y metas 

Pérdida de confianza y credibilidad en la institución 

Pérdida de recursos 
Incumplimiento en la prestación de servicios 

 

Posible 

 

Catastrofico 

 

Extremo 
Se capacita sobre el principio de la 

transparencia, la Ley 734, Ley 909 

Proceso disciplinario 

 

Improbable 

 

Catastrofico 

 

 

Alta 

 

Permanente 

Capacitación en temas contractuales . Capacitación de supervisores.Manual de 

contratación socializado entre los servidores y contratistas del instituto.Manual de 

funciones socializado entre los servidores y contratistas del instituto.Código de 

Ética socializado en la entidad 

 

Listado de asistencia registro 
fotográficos. 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 

01/0972023-29/12/2023 

Realizar 3 capacitaciones en 

diferente temas de contratación 

estatal 

 

Dirección Administrativa y Financiera 

 

1. Número de capacitaciones realizadas / 
Número total de capacitaciones programadas 
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Gestión Juridica y Legal 

 

Violación o desconocimiento del regimen de inabilidades e 

incompatibilidades descrito por la normativa para la debida 

celebración de contratos estatales. 

Interes particular de los funcionarios para el favorecimiento 
de un tercero o particular 

Abuso del poder del funcionario del IDER 

 

 

 

Irregularidades en la celebración 

de los contratos 

Generación de auditorias por los entes de control que 

evidencien hallazgos de tipo disciplinario, fiscal y penal. 
Inicio de acciones judiciales en contra de funcionarios 

del Instituto por mal manejo de los recursos 

economicos. 

Sanciones y codenas en contra del Instituto y sus 

funcionarios 

 

 

 

Posible 

 

 

 

Catastrofico 

 

 

 

Extremo 

Seguimiento constante en el comité de 

contratación de la entidad al comité tecnico 

evaluador y los procesos contractuales a 
celebrar. 

Socialización y capacitacion a los funcionarios 

sobre el manual de contratacion de la entidad 
en especial lo inherente al reguimen de 

compatibilidades e incompatibilidades y las 
responsabilidades del supervisor. 

 

 

 

Improbable 

 

 

 

Catastrofico 

 
 
 

 

 

Alta 

 

 

 

Permanente 

 

Establecer en el orden del día de los comites de contratación un seguimiento de 

los procesos en ejecución. Verificacion de ese seguimiento en las actas de ese 

comité.Generar un plan de capacitaciones a través de la Oficina de Talento 
Humano con referencia a la debida celebración y supervisión de los contratos 

estatales.. 

 

 

Actas del Comité de Contratación, 

listado de asistencia, registro 
fotográfico 

 

 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 

01/0972023-29/12/2023 

 

 

Realizar el Comité de 

Contratación como lo establece la 
resolución de creación del comité 

 

 

 

Oficina Asesora Juridica 

 

 

1. Número de comités de contratación 

realizados conformes. / Número total de 
comités de contratación. 
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Gestión Juridica y Legal 

 

Favorecimiento a un tercero o particular 

Abuso del poder por parte del funcionarios 

Irregularidades en el otorgamiento 

de reconocimientos a organismos 

deportivos 

Sanciones disciplinarias de indole penalpara el 

funcionario del instituto 
Poca credibilidad en la Institucion 

 

Posible 

 

Moderado 

 

Moderado 

Estructuracion de un procedimiento para los 

reconocimientos de organismos deportivos 

como lo son la renovacion y el otorgamiento 

Capacitaciones en el tramite y normativa de 

 

Rara vez 

 

Moderado 

 

Baja 

 

Mensuales 

 

Consolidación del procedimiento, 

Plan de capacitaciones a los servidores que otorgan reconocimientos deportivos 

 

Listados de asistencia , acta de 

reunión , registro fotográfico 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 
01/0972023-29/12/2023 

Realizar capacitaciones de los 

servidores que otorgan 

reconocimientos deportivos 

 

Oficina Asesora Juridica 

1. Número de servidores que otorgan 

reconocimientos deportivos capacitados / 

Número total de servidores que otorgan 

reconocimientos deportivos del Instituto. 

 

 

35 

 

 

Gestión Juridica y Legal 

 

Favorecimiento a un tercero o particular 

Abuso del poder por parte del funcionarios 

 

Decisiones ajustadas a intereses 

particulares 

Sanciones disciplinarias de indole penalpara el 

funcionario del instituto 

Poca credibilidad en la Institucion 

Gastos indebidos asumidos por la entidad 

 

 

Posible 

 

 

Mayor 

 

 

Alta 

Seguimiento constante en el comité de 

conciliacion de la entidad a la solicitudes de 

pago a terceros. 

Implementacion de un procedimiento para 
pagos en caso de terceros 

 

 

Rara vez 

 

 

Mayor 

 

 

Baja 

 

 

Permanente 

 

Consolidación del procedimiento para pagos a favor de terceros,Actas del comité 

de conciliación donde se evidencian la concertación de tales pagos a terceros. 

 

Formato de cesión a terceros , Acta 

de reunión, listado de asistencia 

 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 

01/0972023-29/12/2023 

 

Implementar y socializar la 

utilización del formato para este 

procedimiento 

 

 

Oficina Asesora Juridica 

 

1. Número de formatos de cesión a terceros 

diligenciados con sus soportes / Número total 

de formatos de cesión a terceros requeridos. 
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Gestión Sistemas 

tecnología de la 

información. 

1. Usuarios sin cultura de seguridad informática. 

 

2. Acciones indebidas en el uso de la información y los 

recursos informáticos de la Entidad. 

 

3. Falta de control de uso y acceso a la información de 

la Entidad. 

 

4. Vandalismo informático que beneficia los intereses 

particulares de terceros. 

 

Omisión de acciones para el 

cuidado de los activos de 

información y acción de 

adulteración, daño, acceso o 

entrega no autorizada de 

información en beneficio de un 

privado perjudicando a la entidad 

o sus procesos. 

Incumplimiento de objetivos y metas. 

 

Disminución de la efectividad de los funcionarios. 

Pérdida de confianza y credibilidad en la entidad. 

Intervención de órganos de control. 

Sanciones. 

 
Pérdida de recursos económicos. 

 

 

 

 

 

Posible 

 

 

 

 

 

Moderado 

 

 

 

 

 

Moderado 

 

 

 

Definir la Política General de la Seguridad 

de la Información de la entidad y Manual de 

políticas de seguridad y privacidad de la 

información. 

 

 

 

 

 

Improbable 

 

 

 

 

 

Moderado 

 

 

 

 

 

Baja 

 

 

 

 

 

Permanente 

Implementar la política general de seguridad y privacidad de la información de 

la entidad y el manual de politicas especifica de seguridad y privacidad de la 

información, esta aprobada por comité de MIPG.,Implementar la política de 

tratamiento de datos personales y esta publicados en la página Web oficial en la 

sección de transparencia.,Se cuenta con controles de acceso lógico a la red, 

sistemas operativos, bases de datos, archivos compartidos, con controles 

basados en usuario, perfiles y contraseña, hay controles físicos de ingreso a las 

instalaciones.Código de Ética socializado en la entidad, 
Socialización de Manual de funciones entre los servidores y contratistas del 
instituto. 

 

 

 

 

Seguimiento trimestral de la Polìtica 

General de Seguridad y Privacidad 

de la informaciòn 

 

 

 

 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 

01/0972023-29/12/2023 

 

 

 

Realizar el Seguimiento trimestral 

de la Polìtica General de 

Seguridad y Privacidad de la 

informaciòn 

 

 

 

 

 

Oficina de Sistema 

 

 

1. Número de seguimiento trimestral de la 
Política General de Seguridad y Privacidad 

de la información realizados / Número total 

seguimiento trimestral de la Política General 

de Seguridad y Privacidad de la información 

programados. 
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Gestión Sistemas 

tecnología de la 

información. 

Estudios previos o de factibilidad manipulados para 

beneficiar a un tercero en particular o privado. 

Términos de referencia condicionados para favorecer la 

elección de un tercero en particular. 

Falta en la ejecución de supervisión y seguimiento al 

proveedor y el producto o servicio contratado. 

Deficiencias en el manejo de la documentación y el 

archivo. 

Ofrecimiento de Beneficios económicos para la elección 

de Proveedores de servicios de TI. 

 

 

 

Uso del poder para beneficio 

privado de un tercero en los 

procesos de selección de 

proveedores y contratación de 

servicios de tecnología. 

 

 

 

Intervención de órganos de control. 

Sanciones. 

Pérdida de recursos económicos. 

 

 

 

 

 

Improbable 

 

 

 

 

 

Moderado 

 

 

 

 

 

Baja 

Revisión dual en la definición y revisión de 

anexos técnicos que son usados en los 

procesos de selección y calificación de 

Proveedores. 

 

Realizar la supervisión de los contratos que son 

entregados en responsabilidad de tecnología, 

cumpliendo las políticas internas definidas para 

tal fin. 

 

Evaluar el cumplimiento y la ejecución de los 

 

 

 

 

 

Rara vez 

 

 

 

 

 

Moderado 

 

 

 

 

 

Baja 

 

 

 

 

 

Permanente 

 

 

Implimentar control manual de verificación y validación dual en los anexos 

técnicos que genera la oficina de tecnología y son parte integral de los contratos 

de adquisición de productos o servicios de TI.,Verificar la supervisión de los 

contratos de acuerdo a la guía de supervisión, los informes generados son 

revisados y aprobados por la oficina juridica y dirección administrativa antes del 

pago,Al finalizar la ejecución de un contrato se genera el informe final indicando 

el cumplimiento o deficiencias del mismo.. 

 

 

 

 

 

Iinformes , lista de chequeo de los 

anexos tècnicos . 

 

 

 

 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 

01/0972023-29/12/2023 

 

 

 

 

Diligenciamiento del formato de la 

lista de chequo para la verificaciòn 

y validaciòn de los anexos tècniso 

para la contrataciòn 

 

 

 

 

 

Oficina de Sistema 

 

 

1. Número de inspecciones diligenciadas a 

través de lista de chequeo para la verificación 

y validación de los anexos técnicos de la 

contratación / Número total inspecciones 

programadas para la verificación y validación 

de los anexos técnicos de la contratación. 
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Gestion Talento Humano 

 

 

 

Personal no idoneo 

 

 

 

Daño o perdida de la información 

 

 

 

Uso inapropiado de la información. 

 

 

 

Posible 

 

 

 

Moderado 

 

 

 

Moderado 

 

 

 

Optimo respaldo de la información, información 

confidencial para personal de confianza. 

 

 

 

Posible 

 

 

 

Moderado 

 

 

 

Moderado 

 

 

 

Permanente 

 

 

Control y monitoreo permanente a las bases de datos de información y archivos 

digitales y fisicos con el fin de realizar copia de seguridad y respaldo de la 

información. 

 

 

Formato de mantenimiento, 

Formato Copias de Seguridad de 

las dependencias 

 

 

03/01/2023- 28/04/2023 , 

02/05/2023-31/08/2023, 

01/0972023-29/12/2023 

 

 

Diligenciamiento de los formatos 

de mantenimiento y formatos de 

las copias de seguridad de las 

dependencia 

 

 

 

Talento Humano 

 

1. Número de formatos de mantenimiento y 

formatos de las copias de seguridad de las 

dependencia diligenciados / Número total de 

formatos de mantenimiento y formatos de 

las copias de seguridad de las dependencia. 

 

 
 
 

 
  


